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ANEXC No, 2

CONDICIONES CONTRACTUALES QUE HACEN PARTE DE LA INVITACION DE MINIMA CUANTIA
No. MC-08-2017 Y DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

1, REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Para todos |os efgclos legales, la comunicaclin de la aceptactdn junto con |a oferta, constillyan el contrato
celebrado, con base en el cual, se efectuars el registro presupuestal. El presente documeanto de Invitacitn
Plblica junto con sus Anexas, hacen parte integral de la aceptacion de la oferta.

Para iniciar la ejecucion se requiere de la expedician de! regisire presupuestal comespondiente y Ja suscripin
del acta de inigio,

2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato serd desde la fecha de suseripeion del Acta de Inicio hasta el 15 de diciembre de
2017, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiegnto y gjecucion del contrato.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn de fa prestacidn de Ios servicios profesionales para la realizacion de las evaluaciones
madicas oelpacionales podra ser las instalaciones de la Superintendencia Nacional de Salud de Bogota v
sedes Regionales, o los centros o lugares que disponga el contratista, previa concertacion con el Supervisor
del conlratp.  «

4. FORMA DE PAGD
La Superintendencia Nacional de Salud pagara al Confratisia asi:

Mansualidades vencidas, de acuerdo con el senvicio efectivamente prestado en el mes inmed|ataments anterior,
previa presentacton de; a. Factura o documeanto aqulvalents. b. Informe ds actividades mensuales de acuerdo
con lo establecido en las obligaciones N° 18, 18, 20 y 25. ¢. Cerificacién expedida por el Revisor Fiscal o &l
Representante Lega! de |a sooiedad, en donde se consigne expresamente el cumplimients oportuno en el page
de Ios apordes corespondientes al Slstema de Seguridad Social Integral, asi como, los aportes
corespondientes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuande a ello hubiere lugar. Dicha
cerificaciin debera incluir tambign constancia de encordrarse al dfa en el pago de salarios, honorarios,
subsitios, prastaciones sociales, de todos sus empleadns y contratistas, de acuerdo con [as disposiciones del
Régimen Labaral Colgmblano c. Certificaclon de recibldo a salisfacelén por parte del superviser del contrato.

La forma de pago prevista, esta sujeta a |a sltuacion de |os reclirsos por parte del Ministerlo de Hacienda y
Crédito Pablico una vez se encuentre aprobade el PAC {Programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias
siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecle. Los paqos se reafizaran medianke
abono en cuenta.

El proponente debe indicar el nimem de cuenta activa y el nombre del titular de [a misma en donde ta

Superintendencig Macional de Salud consignara los respectivos pagos. Cuande se realicen contratos con auto
retenedores, deherdn informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencién alguna.
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5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.1. OBLIGACIONES GENERALES:

5.1.1. Realizar de forma cumplida y acreditar ¢l pago de aportes al Sislema de Seguridad Social Integral
¥ Parafiscales presentande los documentos respeclivos que asi bo acredilen, de conlormidad con
lo establecide en la Ley 1150 de 2007 y su normatividad vigente.

54.2, Realizar las labores contratatas en forma independlgnte, bajo su proplo riesgo y responsabilidad,
¢on sUjecion a las condiciones que requieran para el cumplimiento del objele contraclual.

51.3. Guardar el deber de conlidencialidad respeclo a |a informacidn a ta que fiene acceso y ulilizar fa
informacion a la que acceda, exclusivamente para la ejecucion del objsto y las abligaciones
conlractuales pactadas.

5.1.4, Susciibir el documento Actierdo de Confidencialidad y Reserva de manejo de a Informagién que
suministre la Superintendencia.

51.5.  Obrar can leaitad y buena fe durante la ejecucion dal cantrato, evitande dilaciones injustificadas
o accader a peticianes 0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos
a hacer u omitr algin acle o hecho, debiendo informar inmediatamente a [a
SUPERINTENDENCIA, ¥ a las demds autorikdades competentes, para que adopten las medidas
y correclivos que fusren necesarias.

51.6. Reportar cualquler novedad o anomalla que se presenle danfro de la ejecucién del contrato af
encargado de la Supervisién del mismo.

5.1.7. Responder anig terceros por los dafios que se acasionan ¥ que provengan de causas que [e sean
impulsbles, en desarrollo dal conirato.

5.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

521, Cumplir eon el objeto contragtual de conformidad con lo dispuesto en los Estudios Prevics, en |a
Invltacion Piblica, en &l Anexo N*1 “Especificaciones Técnicas Minimas" y &n o ofrecido en la
Propuesta.

5.2.2.  Elaborar denlro de los 15 dias habiles siguientes a la suscnpeion del Acta de Inicio, €l cronograma
de las jomadas de los exa@menes médicos ocupacionales y examenes de laboratorio, ef cual se
rezlizara de manera conjunla ¢on el Supervisor del conlrato.

523, Reallzar durante la ejecucién del contrato, los exémenes de ingreso, agreso, periodicos,
posincapacidad, de idoneidad para conduclores y por cambio de ocupacion con médicos
especializados en salud acupacional, incluyendo la evaluacian sistemalica general, con énfasis
osteomuscular a os funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud, cumpligndo con las
fechas y horas pactadas para el efecto con el Supervisor de! contrato y de conlormidad con lo
establecido en ¢! Anexa N°1 *Especificaciones Técnicas Minimas®,
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5.2.10.
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Realizar durante ia ejecucitn del condrato, las evaluaciones de audiometria ocupacional y
aptometriz de conformidad can o establecido en el Anexo N*1 “Espacilicaciones Técnicas
Minimas",

Reallzar durante la gjecucion del contrato, los exAmenes de laboratorlo clinico Perfil Lipldico
(Trigiicéridos y coleskeroi tolal] de conlormidad con lo establecido en el Anexo N°i
“Especificaciones Técnicas Minimas™

Cumpglir con las actividates loglsticas que demande ka sjecusién del objeto de este contrato como:
aslgnaclin de citas, reprogramacion de valoraciones, elaboracion de informes y similares, En
caso de que seanecesania la repetician de pruebas diagnésficas por validaclén del procedimiento
seguido enia prueba, el cantratista asumird los costos adicionales que se causen porla repelicion
de la prusba.

Contar con el equipe médico necesario para efecluar los exémenes médicos, evaluaclones y
examenas de laboratorip a realizar, objeto del presente proceso de seleccion y que permita
cumplir con la demanda de pacienfes.

(arantizar que el equipo médico cuenta ¢on las lisencias vigentes en salud ocupacional durante
toda la gjecucian de! contralo de acuerdo con. lo establecido en las Resoluclones N° 2346 de
2007 y 4502 de 2012, salyp para ips profesionales que prestan sus servicios én Choco,

Garanlizar durante toda la ejecucitin del contrate el equipo minime exigido en cada una de las
sedes de conformidad con lo establecids en el pliego de condiciones.

Garanlizar que los integrantes del equipo de lrabajo correspondan al persanal propuesto, sin
perjuicio que el mismo puéda ser modilicade a selicitud del contratista, siempre que cumpla con
el mismo perfil exigido y olrecido en su propuesta, previa aprobacitin del Supervisor de! conlrato,
y en Ins casos de fusrza mayor a case fortuito, debidaments comprobados,

Garantizar durante la ejecucion del contrato el cambio de personal por sollchud debidaments
juslificada del Supervisor del contrato, en los siguientes evenlos: a) Cuando el desarollo de sus
aclividades no sea satisfactorio, o sus actuaciones atenten confra la buena relacion con el
contratante, @ cause algln impacle negativo a fa Entidad. b} Por fuerza mayar o caso forlulto
debidamente comprobados. ¢ En caso de enfermadad o vacaclones serd reemplazade y solo
por & tigmpa necesario. En caso de estos gventos el conlratista debera sustilyir al profesional,
en un perigdo que no exceda una (1} semana, por otR que relna, como minimo, los requisites
de formacién académica y experfencia profesional de la persona que sera remplazada;
igualmente debera garanlizar que ello no impactara nf pondra en riesgo el proyecle. El proponente
selecoionado debera planlear accionas tendientes a recuperar los tiempos, sin que esto se haga
a costa del esfuerzo de Ja Supersalud y asumird los costos de Incurrir en mayores tiempos da
ejecticidn.

Contar con un aplicativo en linea que permita verificar los resultados del concepto médico de
mansra inmediata. En &l evento de ne conlar con dicho aplicativo, al témino de la consulta y
dejando constancia, se deberd entregar al funclonario un impreso del concapto en sobre cerrado
¥ enwviar {a imagen digitalizada del mismo al e-mail autorizado por la Supetintendencia Nacional
de Salud,
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5213, 3uministrar en cada una de |as sedes ofrecidas todos los insumos (sabanas desechables, baja-
lenguas, aplicadoras, batas, desechables), recursos {equipos de drgancs de los senbidos,
fonendascopios, tensidmelio, equine ¥ elementos de laboratoria clinico}, papeleria efe. que se
requieran para la prestacion del servicio.

5.2.14. Realizar las diferentes ramisiones a las IPS o EPS en forma escrita cuando se idenlifique en e
pacienle una enfermedad comin, dejando registro de elle en la Histaria Clinlca Goupacional del
mismo con |2 respectiva anctacidn en los informes de diagnéslico que se entraguen.

5.2.15. Infermar al Grupe de Talenlo Humano de Iz Entidad, de forma inmediata y telefénica en case de
aplazamiento del concepto para aclarar ¢ comegir cralquier hallazgo def eslade de salud o la
capavidad fisica y mental del aspiranke.

5.2.16. Informar inmediatamente sobre los resufiados de enfermedades laborales no dlagnosticadas
presuntamente ocunidas durante el tiempo de vinculacién del funcionatio a la Entidad, iuego de
realizada la evaluacion médlea ocupacional de retiro y cudles son las recomendaciones a seguir
para dicha patologia. Lo anterior con el fin de iniclar los trAmites correspondientes para la
delerminacion del arigan.

La Entitad aportard formalo de VALORACION DE CONDICIONES DE SALUD
OSTECOMUSCULAR especiice, Anexo N°3, disefiado para registrar la informaciin del examen
médico ya sea de ingresa, retire, penddico, posincapacidad, de idoneidad para conductores ¥ por
cambip de poupasian,

5.2.17. Entragar los resultados del canceplo de evaluacion médica ocupacionat al aspirante o funcionario
en forma fisica y en sobre cernrado, dejando conslancia de su recibe, al temminar Ja consulta.

52.1B. Alenderalos aspirantes, funcionarios, o ex funcionarios de la Sugerintendencia Macional de Salud
de lunes a viemes de 07:00 a.m. a 5:00 p.m. y los sabados de 07:00 a.m. a 12:00 m. en las sedes
olrecldas por el contratista en.su clerta, sean propias o contratadas para [a ejecucidn del confrato.

5.2.19. Garantizarque las citas para la practica de examenes médicos se puedan solicitar leleforicamente
y que la asignacion de éstas sea realizada maxime dentro del dia calendario siguientz a su
requerimiento.

5.2.20, Garanfizar la practica de los examenes de laboratonio denlro de los #mings establecidos por ef
contratante ¥ la enlrega de los corespondientes resultados de acuerdo &l cronograma respective,

52.2. Disponer de las instataciones fisicas adecuadas para la realizacion de los examenes médico
acupacionales, clinicos ¥ paraclinicos objetn del presente proseso de selecsibn para la toma de
Ios examenes clinicos; podra disponer de una unidad mévil o sedes que garanticen que la
prestacion del senvicio se redlice acords con fo estipulade por el Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad — SOGC.

5222, Asumir la custodia ds las evaluaciones médicas ocupacionales y las hislonas clinicas
ocupacionales, de conformldad con lo sefialado en las Resoluciones Mos. 12346 de 2007 y 1918
de 2009 y demas nomas vigentes.
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5.2.23.

5.2.24.

5.2.25,

5.2.26.

§.227.

5.2.28,

5.2.29,
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Reallzar las diferentes remisiones a las IPS o EPS da la historia ncupacianal de cada uno de los
{unclonarlos para gue haga parls de su historia clinica general.

Determinar si se requiere realizar valoraciones complementanas al examen médico ocupacional,
las cuales deben ser analizadas por el médico en |3 respecliva evaluacién y harén parts de Ia
historia cllnica ocupational.

Enlragar un informe mensual de los perfiles lipidicos y examenes periddicos realizados de acuerdn
al cronograma establecido con ¢l Supervisor, que incluya como minimo los requisilos enunslados
en ¢l artfculn 18 de la Resolucidn 2246 de 2007, indicando de manera clara las alteraciones
encontradas, los posibles faciores de fiesgos ocasionardos por [alabor o por la exposiclén al medio
ambienta de trabajo que lo genaran o agraven, 1as recomendacicnes que se deben adoptar, 2l
manejo preventiva y los programa de vigilancia epidemioldgicos a los cuales 2o debe incluir a
eada ung de las funcionarios. Debe ser enfregada en fisico con |a respectiva base de datos, en
Excel con la relacion individual por trabajador con su diagndstico y conducta especlfica a seguir,

Entregar un informe trimastral de ias evaluaciones médicas de Ingreso ¥ retiro qua se realican en
aste periodo. Dicho informe debera comprender come minime los reouisites enunciados en el
articule 18 de la Resclucion 2346 de 2007, indicando de manera clara las alteraciones
enconlradas, Ios pesibles faclores de riesgos ocasionados por la labor o por la exposicion al medig
amhienle de trabajo que lo generan o agraven, las recomendaciones que se deben adaptar, el
manejo preventivo y los programas de vigilancia epidemiolégicos a los cuales se debe incluir a
cada uho de los funcionarios, Debe ser entregado &n flsico con la respectiva base de datos, en
Excel con la relacidn individual pot trabajader con su diagnéstico y conducta especifica a sequir.
Es responsabilidad del proveedor digitar la informacion generada y manteneria aclualizada y a
disposicidn del Grupa de Talenlo Humano de 1a Entidad, para cuando sea requerida.

Entregar un informe final en medio fisice a los 15 dias habiles siguientes a la lerminacion del
cantrale, Oicha informe debera comprender come minime tos requisifos enunciados en el articulo
18 de |a Resolucidn 2345 de 2007, indicando de manera clara |as alleraciones encontradas, los
posibles factores de riesgos acasionados por la labor ¢ por la exposicion al medio ambients de
trabajo que lo generan o agraven, |as recomendaclones que se deben adoptar, €l manejo
preventivo y los programas de vigitancia epidemivlégizos a los cuales se dabe incluir 2 cada ung
de los funcionarios. Debe ser enlregadn en medio fisico y digital con |a respecliva base de datos
en Excel ¥ la relacion individual por rabajador con su diagnéstico y conducta especifica a seguir.

Enlregar un comparativo de los resultados de exdmenes pariddicos y paraclinicos practicados en
los afigs 2016 y 2017 indicando de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles
factores de riesgos ocaslenadoes por |2 labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo que
lo generan ¢ agraven, las recomendaciones gue se deben adoptar, el mansjo preventivo y los
programas de vigilancia epidemioclogices a los cuales se debe incluir a cada uno de los
funcionarins. Debe ser entregada en medio fisico y digital.

Ejecutar las actvidades conlratadas, sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad
o &l medio ambiente
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6. OBLIGACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA

6.1. Expedir el Regiskro Presupuesial respectivo

6.2, Aprobar la Pdliza que garantiza el cenlrato.

6.3, Suscriblr el Acta de Inicio.

£.4, Coortinar el Cronograma de Aclividades con &l contratista,

6.5. Proparcionar la informacion necesana parala debida yopartuna ejecucién del contrato.

B.6. Verificar que el servicio cumpla con tas condiciones técnicas y de calidad exigidas.

6.7. Comunicar al Contrafista por escrilo con la debida oporlunidad, las observaciones sobre |a elecucion

del conlrato,

6.8. Realizar los pagos previa presentacien comecta por parte del contratista, de los documentas requeridos
y acorde can los plazos establecidos por la Superintendencia Nacional de Salud.,

6.9. Uiquidar & contrato,

7. GARANTIAS

De conformidad con lo sefialade en el Articule 7 de la Ley 1150 de 2007 el proponente favoreclde con la
adjudicacién del conlrato debera consiituir a favor de la SUPERSALUD, una Garantia Unica, 1a cual subrira los
perjuicios que s¢ deriven del mcumplimiento del conirate ¥ que cubra los siguienies nesgos, en las cuantias y
vigentias que se eslablecen a continuacidn:

fotal dal contrato.

" AMPARD VALOR TIEMPO
Por cuantia equivalante al | Porel témino de gecucion del contrala y seis (6) meses
Curnplimientc veinte {20%) del valor total | mas, contados a parfir de la expedicion de la Garantia
del contrato. Unica.
Calidad det Por cuantia equivalente al vigente por &l téming d_e se'_.is {6) meses contados a
Servicio veinticinco {25%) del valor | padir de la fecha de lerminacion del conlrato

prestacionas
sociales
indemnizaclones
laborales,

Page de salarios,

e

Paor cuantia equivalenle al
cinco {5%) del valor total
det contrato.

Por un iérmino igual al plazo de efecucitn y les (3] afios
més, contados a partir de la expedicion dg |z Garantia
Unica

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Equivalente a doscientos
salarios minimos
mensualas legales
vigentes {200 SMMLY}

Por un término igual al plazo de ejecucion y Ires (3} afios
mas, conlados a partir de la expedicion de la Garantia
Unica
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8. SUPERVISOR

La Supervision del Contrato estara a cargo del Coordinader (a) del Grupo de Talentop Humano o quien haga
sus veces 0 qulen designe por eserito el Ordenador del Gasto. El supervisor asume la responsabilidad por el
seguimiento y control del contrato, asi como la comecta y cabal ejecucién del mismo, de igual manera tendra
ias obligaciones, responsabilidades y afribuciones de acuerdo con o establecido en el articul 53 de [z Ley 80
de 1983 y sus Decretos Reglamentarios y el Manual de Confratacién de la Enfidad.

9, EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El proponants seletcionado ejecutara el objeto de la Aceptacion de Oferta producto de |a prasente Invitacion
Publica Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-08-2017, con total autonomla técnica y sin
subordinacién ¢on respecto a la SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD. Queda entendido que no habra
vinculo laberal alguno entre el personal utilizado por el proponente y la SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE
SALUB, por tanto, seran de su cargo la vinculacion de! persoral que ulilice, I mismo que el pago de salanos,
prestaciones & indemnizacionss, de conformidad con lo sefistado en laley.

10. MULTAS

De acuerdo con |o establecido en el ingiso 2 del articulo 17 de ta Ley 1150 de 2007, las pares pactan multas
por ne cumplir con las obligaciones conlenidas en el conlrato, o cumplidas deficieniemente o por fuera del
tiempo estipulado. En este caso, se causard una mulia equivalente hasta el ung por mil {1 X 1000) del valor
del conlralo, por cada dia calendario que lranscurra desde |3 fecha prevista para ef cumplimiento de dichas
ahligaciones ¥ hasta cuando &stas efectivamente se cumplan.

E! valor maxime que se Impondra por leg multas sefialadas anteriorments, cnrrespundefé al diez por ciento
{10%] del valor del conlrato.

El pago o deduccidn de las mullas no expnera al CONTRATISTA del cumplimiznto de sus obligaciones
emanatas de! contrato.

Las partes acuerdan, que en caso de proceder a la aplicacidn de multas, la Entidad lo podrd hacer
directaments; y 8] CONTRATISTA, aulariza expresaments la realizacldn del descusnto del valor de ia multa
e los saldos adeudados a la fecha en favor del COMTRATISTA, pravio agotamisnto del derecho de defensa
y contradiccion del mismao.

{1. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

El CONTRATISTA se obliga para con 1a SUPERINTENDENCIA a pagar una suma equivalenle al diez por
ciento {10%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que llegara & sufir en
¢aso de Incumplimlento total de las obligacicnes que adguiere en el presente contrato, sin perjuiclo que de
manera proporclonal se reduzea dicho valar en caso de un Insumplimiznto parcial.

En todo caso, en virtud del articula 1600 del Cadigo Civil, ef valor de la clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios ¢ausados, si se (legare a demosirar un
petjuicio mayor al eslimado en ia presente cliusula.

El valor de la multa ¥ de |a clausula penal pecunlatia se tomara del saldo a favar de EL CONTRATISTA si lo
hutiere o de la garantfa constituida (si apllca). Si esto ltimo no fuere posible se cobrard por jurisdiccion
coactiva,
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12, CLAUSULA DEL PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL
FECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las partes denlro del libre ejercicio de la aulonomia de su voluntad, eslablecen que para la aplicacion de o
previsto en los numerales 10 y 11 del presente anexo se deberd seguir el procedimiente establecido en el
artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con lo siguiente: a} El Supervisar enviara al ordenador del
gasto un informe escrite sobre los hechos constitutivos de mora o de cualquier clase de incumplimignto. b) Una
vez recibido &) informe, el ordenador del gasto estudiara si tales hechos constituyen Incimplimiente de las
obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las medidas previslas en el conlralo o de
cualquier otra medida contractual @ legal. ¢) En el evenic en qu# el ordenador del gasto o su delegado
considere que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden consliluirse en un
retrase o incumplimiento de l2s oblipaciones coniraciuales, citard al CONTRATISTA y a su garante a una
audiencia, indicando claramente el lugar, fecha y hora para debalir lo ocurrdo. Con fa cilacién, se adjuntara
copia del informe del supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos
que soportan |a sollcltud de imposicién de multa o incumpllmianto, y entnciara las normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian denvarse para ¢l CONTRATISTA, d) En desamollo de
la audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, previa exposicién de los hechos objeto de retraso ¢
incumplimiento, concedera el uso de la palabra al representante legal del contralista o a quien lo represente, y
posteriormenta a su garanie, para que presenten sus descargos, en desamolio de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aparfar pruebas y conlrovertir las presentadas por el supervisor. ¢] Culminada estz
elapa, el ordenador del gasto o su delegado podrd imponer o no [a multa, sancionar o declarar el incumplimierto
y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucidn motivada. Contra la decision que tome &
ordenador del gaslo o su delegado, sdlo procedera recursa de reposicidn que se interpondra, sustentard y se
decidira en la misma audiencia. La decisidn sobre el recurse & #ntendera notificada, en audiencia; f) En
cualquier momento del desarrollo de |a audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, podré suspenderla,
por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de parte, para allegar o practicar pruebas que
se estimen conducentes y perinenles, o cuando por cualquier ofra razbn debidamente suslentada, se requiera
para el comeclo desarrollo de la acluacién administrativa. En todo caso, al adoptar la decisidn, se sehalara
facha ¥ hara para reanudar la audiencia,

PARAGRAFQ, El ordenador del gaste o sU delegado podrd dar por terminado el procedimisnts en cualguier
momenilo, si par algin medio tiene conocimlenta de la cesacion de la situacian de Incumplimiento, siluacion de
la cual se levantara ef acta comespondlente.

13. GASTOS. Los gaslos que se causen para la legalizacion de la aceptacion de la oferta, correran por
cuenta del CONTRATISTA.
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